Format accreditatie 
Feedforward training Medische Staf SMK
Titel voordracht:  
Feedforward training Medische Staf SMK
Datum:

6 februari 2019
Spreker: 
Karin Zwanikken, Authentiek leiderschap
Doelstelling: (1 regel) 
Het ‘gewoon’ vinden elkaar aan te spreken met adviezen en complimenten en daardoor het ontwikkelen van een lerende organisatie en aangename werkcultuur
Samenvatting/grote lijn presentatie (max. 4-5 regels): 

Tijdens deze training wordt er stil gestaan bij de vaardigheid van Feedforward, welke kennis en kunde heb je nodig om elkaar effectief aan te spreken. Daarnaast zullen we inzicht geven in de persoonlijke blokkerende en stimulerende normen bij het geven en ontvangen van Feedforward. Over het algemeen leert men snel en makkelijk de vaardigheid aan maar in de praktijk is het vaak lastig om de vaardigheid uit te dragen. Tijdens deze training verkrijgt de deelnemer inzicht in de eigen blokkades en weet men deze om te zetten in een stimulans waardoor er effectief feedforward kan worden gegeven.
Inhoudelijke opzet training:

13.00-14.00 uur

Algemeen:

· Verkennen persoonlijk leerdoel Feedforward en visualisatie ontwikkeling.

· Uitleg theorie Authentiek Leiderschap.

· Verkennen op welk abstractie niveau wil ik mij ontwikkelen? 

14.00-16.30 uur (inclusief 30 minuten pauze)

Toepassen in de praktijk:

· Uitleg vaardigheid Feedforward

· Bespreken casuistiek. Twee mensen voeren een Feedforward gesprek, 1 observant. 

· Reflectie nav oefening

· In kaart brengen persoonlijk groeipad, dwz inzicht in eigen comfort zone en persoonlijk actieplan

16.30-17.30 uur

Afronding:

· Delen inzichten met de groep

Indien van toepassing literatuur (noodzakelijk voor accreditatie-aanvraag KNGF): 
nvt
Leerdoel:

Medisch specialisten, AIOS en physician assistants bekend maken van de achtergronden en beginselen van het geven en ontvangen van Feedforward.
